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ILUMINAT PUBLIC BUCUREşTI s.R.L.

CONTRACT DE MANDAT

CAPITOLUL T

Păľţile contľactante

ART. 1

În realizarea şi dezvoltarea atľibuţiilor administľatorilor' pľevázute deLegea societăţilor nr. 31ll99O,
republicată, cu modificările şi completăľile ulteľioare şi oUG nľ. 10912011 privind guveľnanţa
coľpoľativă a întreprindeľiloľ publice, cu modificările şi completăľile ulterioare, întľe

Compania Municipală Iluminat Public Bucuľeşti S.R.L., cu sediul social în Bucureşti, şos. odăii, nľ.
253-259, sectoľ l, înmatriculatála oficiul Registrului Comeľţului de pe lângă Tribunalul Bucureşti sub
nr. J40l|032llŻ017, Cod unic de înregisţrare 37832144, reptezentată pľin dl. Sorin Puľcăręa, dęnumit în
continuare MANDANT,

şi

Domnul DIACONESCU FLORIN-NICOLAE-ANDREI, cetăţean româno născut ladatadę 30.11.1969
în Mun. Bucuľeşti' sector 7, domiciliat în Mun' Bucuľeşti, sector 2, Şos. Ştefan cel Maľe, nr. 60, bl. 41,
sc.2,et.10, ap. 60, identificat cu CI seria RD nr. 957895 emisă de SPCEP Sectoľ 2,ladatade04.|2.Ż017,
CNP 1691130420016, în calitate de administrator al Companiei Municipale Iluminat Public Bucuľeşti
S.R.L., numit pľin Hotăľâľea Asociatului unic nr. 1106.02.2024, denumit în continuare MANDATAR,
se încheie prezentul Contľact de administľaľe,

CAPITOLUL 2
obiectul ContľactuIui

ART.2
2.1 În urma acoľdului de voinţă intervenit întľe páÍIi, în scopul exeľcităľii atribuţiilor
MANDATARULUI, confoľm oUG nr. 109lŻ01l pľivind guveľnanţa corporativă a întreprinderiloľ
publice, cu modificările şi completările ulteľioarę şi pľevedeľiloľ aľt. II alin. (3) _ (5) din Legea nr.
187/2023 pentľu modiťrcaľea şi completarea ordonanţei de uľgenţă a Guvęrnului nr. 109l201l privind
guveľnanţa corporativă a întrepľindeľilor publice MANDANTUL încredinţează MANDATARULUI
otganizarea şi gestionarea activităţii sale, pe baza obiectiveloľ şi criteriilor de peľformanţă, acesta
repľezentând totodată Compania în rapoľturile cu tertii şi purtând răspundeľea pentru modul în caľe
înňptuieşte actele de administľaľe alę Companiei, în schimbul unei indemnizaçii,potľivit celoľ convenite
prin pľezentul Contract.

2.2 MANDATARUL aľe calitatea de membru al Consiliului dę administraţie, calitate în caľe va
supraveghea opeľaţiunile de management efectuate de Diľectorul general, precum şi buna
funcţionare a MANDANTULU. Supravegheľea se va referi în principal (fără a se limita) la
îndeplinirea obiectului dę activitate al MANDANTULUI' strategia de activitate, stľuctuľa şi
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funcţionaľea internă a MANDANTULUI, ľespectaľea prevedeľiloľ legale, ale Actului constitutiv
şi ale Hotăľâri|oľ Asociatului unic.

2.3 Pentru serviciile prestate de cätre MANDA'I'AR în temeiul pľezentului Uontract, MANDANTUL
va plăti o remuneraţie, astťel cum estę stipulat în aľt' 4 de maijos.

2.4 Locul normal pentľu desňşuľarea seľviciiloľ fuľnizate prin acest Contľact va fi la birouri|e
MANDANTULU sau în altc locaçii stabilitc dc MANDANT, în limite rezonabile, la anumite
inteľvale de timp.

2.5. În legătură cu afacerile MANDANTULUI şi cu statutul de membru al Consiliului de administraţie,
MANDATARUL va acţiona în confoľmitate cu toate legile, regulile şi coduľile de conduită în
vigoare, precum şi cu orice alte ľeguli şi politici pe care MANDANTUL le va stabili, în mod
rezonabil, pentru buna desfrşurarę a afacerii sale.

ILUMINAT PUBLIC BUCUREşTI s.R.L.

CAPITOLUL 3
Duľata Contľactului
ART.3
Pľezentul Contract se încheie pe o durată de 5 (cinci) luni, începând cu data dę20.02.2024 şipână,la
data de 20.07.2024, daľ nu mai mult de data finalizátii pľoceduľii de selecţie a administratorilor societăţii
potrivit prevedeľilor oUG nr. 10912011 pľivind guveľnanţa corpoľativă a întľepľinderilor publice.
Pentľu motive temeinice, mandatul administratoľiloľ poate fi pľelungit pânála maxim 7 luni, dar nu mai
mult de data numirii noiloľ administratori în conformitate cu pľevedeľile oUG nr. 109120|1 privind
guvernanţa coľporativă a întľepľindeľiloľ publice, cu modificările şi completările ulteľioaľe.

CAPITOLUL 4
ART. 4 Remuneľaţia MANDATARULUI. Modalitatea de plată
4.l. MANDATARUL beneficiază de o ľemuneraţie lunaľă fixă, stabilită în conformitate cu prevedeľile

legale în vigoare, prevăzută în Hotărârea nr. 1/06.02.2024 a Asociatului unic al Companiei, în
cuantum de 7084 lei brut.

4.2. Remuneraţia se va plăti MANDATARULUI o dată pe lună.
4.3. MANDATARUL poate beneficia şi de o remuneľaţie suplimentaľă în condi1iile aprobate de

Asociatul unic. Modalitatea şi condiçiile de acoľdaľe voľ fi stabilite de cătrę Asociatul unic.
4.4. În toate cazurile, Asociatul unic se va asigura că remuneraţia MANDATARULUI este justificată

în rapoľt cu îndatoriľile specifice, atribuţiile în cadrul unor comitete consultative, număľul de

şedinţe şi criteriile de performanţă stabilite pľin prezentul Contľact.

CAPITOLUL 5
ART. 5 Dreptuľile şi obligaţiile MANDATARULUI
MANDATARUL aľe următoaľele dľepturi :

(1) Pľimirea unei indemnizaţii lunare bľute, stabilită în confoľmitate cu prevederile legale în vigoare.
Indemnizaţia lunară bľută va fi supusă indexărilor stabilite şi aprobate prin Hotărâľe a Asociatului unic,
dupá caz, urmând a se încheia Act adi1ion al la prezentul Contract.

(2) B enefi ciazá de asi guraľe pentru răspundere profesională.
(3) Decontarea' pe baza documenteloľ justificative, a cheltuieli1or de cazare, diurnă, tľansport şi a altoľ

cheltuieli' pentľu deplasăľile în interes de seľviciu în ţară şi în stľăinátate, in limitele stabilite pľin
bugetele anuale.

(4) Dľept de informare nelimitată asupľa activităţii Societä1ii' având acces la toate documentele pľivind
opeľaţiunile comerciale ale acesteia.
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(5) Dľepturile prevăzute mai sus se complete azá cu pľevederile pľevázute de legislaţia în vigoare.
(6) Să se ľetľagă din calitatea de membru al Consiliului de administľaţie, sub condi1ia comunicării în

soľis a unui pľoaviz' ou cel puţin l5 (cincispľezece) zile lucľňtoaľc onterior retľogeľii.

ART. 6
MANDATARUL aľe obligaţiile pľevăzute de Legea societăţiloľ nľ. 3111990, republicată, cu
modificările şi completăľile ulteľioare, cele prevăzute în Actul constitutiv al Companiei, precum şi alte
acte noľmative în vigoaľe, sens în care este dator să aducă la îndeplinire obiectul de activitate al
Companiei conform Actului constitutiv.

obligaţiile MANDATARULUI :

(a) MANDATARUL declară că a luat la cunoştinţă despre prevedeľile Actului constitutiv, a
înţeles întľu totul conţinutul acestuia şi va ľespecta întocmai clauzele acestuia pe peľioada
derulării mandatului său acţionând cu prudenţa şi diligenţa unui bun administľatoľ;

(b) MANDATARUL dęclară că nu se află în niciuna dintľe situaţiile de incompatibilitate sau
concuľenţă pľevăzute de Legea societăţiloľ nr. 31/1990, ľepublicată, cu modif,rcările şi
completăľile ulterioaľe, de oUG nr. 10912011 privind guveľnanţa corpoľativă a
întľeprinderiloľ publice, cu modificăľile şi completările ulterioaľe, de Actul constitutiv al
Companiei sau de oľice alte ľeglementări legale imperative în vigoaľe;

(c) exercită în cadľul Consiliului de administľaţie competenţele legale, statutare şi repľezintă
MANDANTUL în confoľmitate cu limitele caľe îi sunt stabilite prin lege sau prin înscľisuľi
emise de Asociatul unic.

CAPITOLUL 6
6. Dľepturile şi obligaţiile MANDANTULUI
6.1. Dľeptuľile MANDANTULUI :

(a) să pľetindă MANDATARULU să îndeplinească toate obligaţiile ce îi revin conform
pľezentului Contract ;

(b) sa beneťrcieze de suma asigurata prevázută in poliţa de asigurare pľofesionala încheiata
pentru acesta, daca va fi cazul.

6.2. obligaţiile MANDANTULUI :

(a) să asigure MANDATARULUI deplina libertate în organizaľea şi gestionaľea activităţii
Companiei, în limitele prevăzute de lege, de Actul constitutiv şi de pľezentul Contract ;

(b) să asiguľe MANDATARULU condiçiile de muncă şi dotăľile necesaľe pentľu desfüşuľarea
activităţii ;

(c) să plătească MANDATARULU toate dľepturile băneşti cuvenite confoľm prezentului
Contract şi să acoľde MANDATARULU toate celelalte dľepturi prevăzute în prezentul
Contract;

(d) să ľeţină la sursă şi să plăteascătoate obliga1iile dę natură fiscală datorate de MANDATAR
în calitate de contribuabil, precum şi orice alte contribuţii băneşti ce pot fi imperativ
prevăzute prin lege, pe duľata Contractului. Plăţile voľ fi executate în numele şi pe seama
MANDATARULUI prin grija Serviciului financiar-contabilitate al MANDANTULUI ;

(e) sá analizeze gľadul de îndepliniľe a peľfoľmanţeloľ MANDATARULU ;
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(Đ ia măsuri de sancţionare pentľu neľespectaľea obliga1iilor asumate de către MANDATAR
pľin prezentul Contract ;

(g) sä pretindâ MANDATARULU sâ indeplineascä toate obligaţiile ce ii ľevin contbľm
pľezentului Contľact.

(h) să încheie o asiguľaľe pentru răspundeľea profesională civilă privind activitatea
M^NDATARULUI în cadľul Companiei, pľima de asiguľare fiind achitată de Socictatc.

CAPITOLUL 7
Loĺalitate, con ÍidenţiaIitate
ART.7
MANDATARUL este obligat să-şi folosească întreaga capacitate de muncă în interesul Companiei,
compoľtându-se în activitatea sa cu loialitate, ca un conducător al propriei afaceri şi un bun comerciant.
MANDATARULUI îi sunt interzise oľice activităţi în beneficiul unor societáţilrcgii autonome
concuľente, altoľ societăţi/ľegii autonome cu acelaşi domeniu de activitate sau al unor societăţi/ľegii
autonome ce se află în relaţii de afaceľi cu Compania, paľte la Contract.
Interdicţia de a presta activitate în cadľul unoľ societăĄilregii autonome ce se află în relaţii de afaceri cu
Compania se extinde şi asupra soţului MANDATARULUI, precum şi asupra ľudeloľ şi aflrnilor acestuia
până la gľadul al doilea inclusiv.

ART.8
Pe toată durata pľezentului Contľact MANDATARUL este obligat :

a) să păstľeze cu ľigurozitate confidenţialitatea datęlor şi informaţiilor refeľitoare la Companie, caľe
sunt prezentate cu acest caracter. Această obligaţie se menţine şi pentľu o perioadă de 3 ani de la
încetarea Contractului de mandat;

b) să îşi desfăşoare activitatea astfel încât să pľotejeze imaginea MANDANTULUI; să nu comunice
public şi să nu prezinte, chiaľ şi confidenţial, infoľmaţii' altele decât cele care au devenit publice
în oľice alt fel, cu privire la MANDANT sau activitateaacestuia, de natură să dezorienteze şi/sau
să inducă în eľoare opinia publică, partenerii contractuali, persoanele implicate în activitatęa
MANDANTULUI si caľe să cľeeze o situaţie defavorabilă MANDANTULU ;

c) să nu utilizeze în scop comercial, pentru sine sau pentru altul, ľezultatele experimentărilor
efectuate de către MANDANT în paľteneľiat cu entităţi caľe Se implică în activitatea şi punerea
în valoaľe a scopului MANDANTULÜ sau a altor infoľmaţii secrete în legătură cu acestea
(know-how sau altele asemenea);

d) să nu divulge cătľe teĄi rezultatele expeľimentăľiloľ menţionate la pct. c) de mai sus, cât timp
acęstea nu au devenit publice, ňľă consimţământul MANDANTULUI;

e) să nu solicite sau să accepte o afaceľę legatádirect sau indirect de produse concurentę cu cele ale
MANDANTULU de la niciunul dintľe clienţii MANDANTULUI oľiunde aľ fi situaţi aceştia;

Đ să nu utilizezeîn inteľes pľopľiu sau în interesul altei persoane denumiľea MANDANTULU.

CAPITOLUL 8
Răspundeľea păľţĺloľ
ART.9
Pentru neîndeplinirea sau îndeplinirea necorespunzátoarc a obligaţiilor prevăzute în pľezentul Contract
păţile răspund potrivit legislaţiei în vigoare' Foţa majoră apárá páţile de ľăspundere potľivit
prevedeľiloľ Codului civil.
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ART. IO

În ĺ;azul nerespecĹăľii clauzeloľ de lĺ.lialitatę şi de conĺiclenţialitate prevăzute laart.7 si art. 8 din prezentul
Contľact, MANDANTUL aľe dreptul să ľevoce prezentul Contract ňľă acordarea unui pľeaviz, sö
solicite MANDATARULUI să înceteze sau să înlăture faptďacţiunea Sau consecinţele acestora, să
ľestituie documentele confidenţiale însuşite în mod ilicit de la destinatarul loľ legitim şi, după caz,
MANDATARUL aľe obligaţia de a plăti MANDANTULUI despăgubiľi pentľu daunelę pricinuite.

ART. 1 1

Răspunderea MANDATARULU este angajatá,în cazul neľespectării pľevedeľilor legale, ale Actului
constitutiv al Societăţii, ale Hotărârilor adoptate de Asociatul unic.
MANDATARUL ľăspunde în condiçiile legii civile sau penale pentru daunele produse
MANDANTULU prin orice act al sau contľar inteľeselor acesteia, prin acte de gestiune imprudentă,
pľin utilizarca abuzivă sau neglţenţă a fondurilor MANDANTULUI' dacă acestea nu constituie
infracţiuni.

ART.12
Dacă Asociatul unic a decis poľniľea acţiunii în ľăspundeľe împotľiva MANDATARULUI, mandatul
acestuia încętęază".

ART. 13

Sociętatea nu ľăspunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii, comise de MANDATAR
pľin depăşiľea mandatului său.
Săvâľşirea de cătľe MANDATAR a oľicăľeia dintľe faptele sau acţiurrile inteľzise prevăzute în pľezentul
Contract confeľă MANDANTULU dreptul de a denunţa pľezentul Contľact, de a obliga
MANDATARUL să înceteze sau să înlăture faptďacţiunęa sau consecinţele acestoľa, să restituie
documentele confidenţiale însuşite în mod ilicit de la deţinătoľul loľ legitim şi, după caz, sá plătească
despăgubiri pentľu daunele pricinuite MANDANTULUI, conform legislaţiei în vigoare.

CAPITOLUL 9
Modificaľea Contľactului

ART
15.1 .

ls.2.

15.3.

15.4.

15.5.

t4
Prevedeľile pľezentului Contract pot fi modificate numai prin acordul scľis al Pă4ilor.

Prezentul Contract, prin acesta înţelegându-se toate şi oľicaľe dintre Anexele sale, poate fll

modificat în oricare dintre clauzele sale, atâta timp cât nu se aduce atingeľe legiloľ în vigoare,
oľdinii publice şi buneloľ moravuľi.

Pe parcuľsul executăľii Contľactului, Păţile pot modifica de comun acoľd strategiile de
dezvoltaľe şi performanţă cu scopul de a le adapta situaţiei conjuncturale.

Contľactul se va adapta coľespunzător reglementărilor legale caľe îi sunt aplicabile, ulterioaľe
încheieľii sale.

Din momentul semnării sale, doaľ pľezentul Contľact şi Anexele sale ľepľezintă voinţa Păľţiloľ ;
nicio înţelegere verbală anteľioaľă sau ulteľioară pľezentului Contract şi Anexelor sale, pľecum

şi nicio înţelegere scľisă anterioaľă în această pľivinţă, nu au vľeun efect între Păţi.

CAPITOLUL 10
Încetaľea Contľactului
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ART. 15

Părţile semnataľe ale pľezetttului Contľact stabilęsc că acesta îşi poate îtrceta efectele în una sau ĺnai
multe din uľmătoarele situaţii :

a) expiľarea perioadei pentľu caÎe a fost încheiat, iar pă4ile nu au convenit încheieľea unui nou
contľact ;

b) revocarea MANDATARULUI :

- în cazul ľevocăľii MANDATARULUI pľin Hotăľâľe a Asooiatului uniĺ; ;
- în cazul neîndeplinirii uneia sau mai multor obligaţii prevăzute în Contract ;

- neľespectaľęa Hotărâri lor Asociatului uni c;
_ nerespectarea legislaţiei în vigoare, aplicabilă societăţiloľ ;

c) renunţarea administratoľului la mandatul încľedinţat ;

d) acordul de voinţă al pă(iloľ semnatare ;

e) inteľveniľea unui caz dę incompatibilitate prevázut de lege sau Contract ;

f) decesul Sau puneľea sub interdicţie judecătoľească a MANDATARULUI ;

g) nerealizaľea, timp de un an, a cľiteľiiloľ de performan1ă stabilite în Contľact.
h) alte caUZę pľevăzute de lege.

Pă(ile sunt de acoľd ca încetaľea prezentului Contľact, indiferent de cauzá, să nu afecteze îndeplinirea
obligaţiiloľ lor care decurg din acesta, dacă acestea sunt scadente şi neexecutate înainte de data încetării
Contractului.
În cazul revocării ňľă justă cauzá a administratorului de cătľe Asociatul unic, administľatoľul este
îndľeptăţit la plata de daune inteľese în cuantum echivalent cu totalul ľemuneraţiilor brute fixe cę i s-ar fi
cuvenit MANDATARULUI de la data încetăľii contractului prin ľevocare şi până la finalul mandatului
(patľu luni de la data numirii).

ILUMINAT PUBLIC BUCUREşTI s.R.L.

ART. 16
În cazul încetăľii mandatului' MANDATARUL este obligat să înapoieze MANDANTULUI toate
actele, documentele şi mţloacele deţinute în exeľcitarea atribuţiiloľ sale la data expirăľii pľeavizului
stabilit.

CAPITOLUL 11
Litigii

ART. 17

Legea aplicabilă. Limba Contractului
Pľezentul Contract se execută pe teľitoriul României şi este guvernat de legea ľomână. Prezentul Contract
se execută cu bună cľedinţă şi obligă nu numai la ceea ce este expres prevâzut în conţinutul său, ci şi la
toate uľmăľile pe caľe echitatea, obiceiul sau legea i le confeľă.

ART. I8
Neînţelegerile izvoľâte din încheierea, executaľea modifiçarea) încetarea şi inteľpretaĺea clauzelor
prezentului Contľact se rezolvă pe cale amiabilă. Dacă după 15 zilre de la începerea tratativelor pe cale
amiabilă, păľţile nu ľeuşesc să soluţioneze în mod amiabil diveľgenţa contľactuală' fiecare poate solicita
ca disputa să se soluţioneze de către instanţele judecătoreşti competente ľomâne.

CAPITOLUL 12
Dĺspoziţĺi fÎnale

ART. 19
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Prevedęrile prezentului Contľact se completeazá cu dispozi1iile Legii societăţilor nľ. 31l1990,
ľepublicată, cu modiťtcăľile şi completările ulteľioaľe' cu pľevedeľile oUG nr. l09l201.l pľivind
guvomanţa corpoľativă a întľepľindeľilor publiceo cu modificăľile şi completăľilę tlltęľioare' cu
prevederile Actului constitutiv, ale Codului civil, pľecum şi ale altor acte normative în vigoare aplicabile.

ART.20
Pľezentul Contract produce efecte de la data numiľii MANDATARULUI.

Încheiat astäzi, 06.02.2024 în 2 exemplaľe.

Compania Municipalä lluminat
Publĺc Bucuľeşti s.R.L.
ľepľezentată pľin

Soľin Puľcăľea

Administľator
Dĺaconescu Flo Nicolae-Andľei
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